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Die Starke der kooperativen Kommunikation

Raus aus der Polarisierung
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Bewusste Entscheidung treffen:

Uberzeugung Z
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ligmesle phisfon

+Die Sprache so zu verhunz€Q. Wie hdasslich das schon klingt — Judentiinnen’. Das stort

komplett den Redefluss.”

mmssm) Wenn es eine schonere Variante gdbe, ... ?

»Das Projekt kdnnen wir so nicht umsetzeQ dafur fehlt uns das Budget.*

mmmmmm) \Wenn wir eine Losung fir das Budget finden, ... ?

=) Wenn die Masken etwas bringen wirden, ... ?

Rl



Raus aus der Polarisierung

/ 1. Recherchehalfung 4.




2. BEZIEHUNGSAUFBAU

Teilen von Erlebnissen und
Uberzeugungen

+IDENTITY SHARING*
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,lch mag diesen Menschen
nicht, ich muss ihn wohl erst
besser kennen lernen.*




Raus aus der Polarisierung

/ 1. Fragen statt Sagen 4,

/ 2. Posifives Filtern 5.

3. 6.







4 Tweet

- L
. Gendersprache: finde ich einfach
schrecklich. Eine Verballhornung der
deutschen Sprache. Die uiberflissige
Kopfgeburt einer ideologischen
Verkrampfung. Wir konnen doch die
Realitat verbessern ohne die Sprache zu

verschlimmbessern! Ich werde diese
Gendersprache nie benutzen.

O 315 T W QO 6486 T

Antwort an

Putzig, wie Sie sich als gestandener
Mann Uber so etwas echauffieren
konnen. Angst? Horen Sie einfach
auf, ein Jammerlappen zu sein. Und
konzentrieren Sie sich auf die
wichtigen Dinge, die unsere
Gesellschaft nachhaltig schadigen.
(Privat-TV gehort ubrigens dazu).
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Bewusste Entscheidung treffen:

Uberzeugung/
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Werte- und Entwicklungsquadrat

7~ N\

Authentizitaf Wirkungstbewusstsein

Schonungslose Fassadenhaftigkeit
Offenheit
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Unempfindlichkeit, Direkthelit

e Klarheit
* Meinungsfreiheit

* Provokationen ,liegen lassen”,
Humor

Sensibilitat

 Diskriminierungsfreie Sprache
« Demutigungen vermeiden
« ,Political Correctness*

RUcksichtslosigkeit

 Alles ist erlaubt:
+Das wird man ja wohl noch
sagen durfen.”

» Beleidigungen

Hypersensibilitat

« Humorfreie Dauermoralisierung

e Abschotten von anderen
Meinungen
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xmpfindlichkeit, Direktheit

arheit

einungsfreiheit m'
ovokationen aushalten, Humor j
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3. Raus aus den Extremen

7~ N\
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. Toxisch Neidisch
Narzisst

Verschworungstheoretiker
Alter weiller Mann

Hater Blinde Mitlaufer

Erfolgreiche Macher Opfer der Umstande
Ewige Jammerer

Covidiot Schlafschafe
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'HOW DARE YOU!2
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Raus aus der Polarisierung

/" 1.Recherchehaltung 4.
J 2. Positives Filtern 5.
3. Raus aus den Extremen: 6.

Werte- und Entwicklungsquadrat



4. Werte anerkennen und intfegrieren

Fremd- Zum eigenen Eigenen
rechtfertigung Standpunkt Standpunkt

hinfUhren ausfuhren
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Raus aus der Polarisierung

/. Recherchehaltung ~ 4.Touch —Turn - Talk

J 2. Positives Filtern 5.

3. Raus aus den Extremen: 6.
Werte- und Entwicklungsquadrat




5. EMOTIONSREGULATION

Posifive Unterstellung

Das ist die beste Reaktion, die diese Person p
gerade zur Verfugung hat. g,



Raus aus der Polarisierung

/' 1.Recherchehaltung ./ 4.Touch -Tumn - Talk
v
/' 2. Positives Filtern /5. Emotionsregulation

~/~ 3.Raus aus den Extremen: 6.
© Werte- und Entwicklungsquadrat




Raus aus der Polarisierung

y 4

”'&f y 4

/' 1.Recherchehaltung ./ 4.Touch -Tumn - Talk
/ﬁfgv {&:@{y

2. Positives Filtern /5. Emotionsregulation

/ 3.Raus aus den Extremen:

A" 4

N Werte- und Entwicklungsquadrat






- Aufdecken
- ,, Gerade well*




Raus aus der Polarisierung

/' 1.Recherche ./ 4.Touch -Turn - Talk

< 2.Positives Filfern 5. Emotionsregulation

- 3. Raus aus den Extremen:

Y Werte- und Entwicklungsquadrat 6. Couch verlassen




EMOTIONALER Ich-Standpunkt
CH als VORBILD




Raus aus der Polarisierung

1. Recherchehaltung 4. Touch —Turn — Talk
2. Positives Filtern v s Emotionsregulation
/ 3.Raus aus den Extremen: 6. Couch verlassen

Werte- und Entwicklungsquadrat

¢ 7.lch als Rolemodel
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hitps://www.instagram.com/marietheresbraun/



